
FLEXIBLE 
ZEITERFASSUNG
OB HOMEOFFICE ODER ARBEITSPLATZ: 
SCHNELL GEBUCHT, SICHER GESPEICHERT

www.timemaster.de

Homeoffice ist der neue Standard – aber nur mit 
einer juristisch einwandfreien Zeiterfassung.

Mit dem Starterset “Web-Login” werden 
Arbeitszeiten am Mitarbeiter-PC erfasst, in Echtzeit 
übertragen, zentral gespeichert und bewertet. 
Viele weitere Funktionen sind ebenfalls enthalten.

WEITERE FUNKTIONEN 
IM STARTERSET:

	��STAMMDATEN

	��ZEITMODELLE

	��ZEITKONTEN

	��ABWESENHEITSPLANER

	��AUSWERTUNGEN

MODULARE ERWEITERUNG 
JEDERZEIT MÖGLICH UM:

E �FUNKTIONEN WIE 
WORKFLOW, LOHNEXPORT, ...
E BUCHUNGSTERMINALS
E APP-BUCHUNGEN
E MITARBEITERANZAHL

AB

€499,-
netto

ARBEITGEBER MÜSSEN HOMEOFFICE ANBIETEN
„Wenn keine zwingenden betrieblichen Gründe dagegen 
sprechen, müssen Arbeitgeber ihren Beschäftigten 
Homeoffice anbieten.“ – spätestens mit der Verordnung 
der Bundesregierung vom 27.01.2021, müssen sich 
ArbeitgeberInnen mit dem Thema auseinandersetzen.

MIT EINER ZEITERFASSUNG DEN VORWURF DES 
LOHNDIEBSTAHLS VERHINDERN
Seit dem EuGH-Urteil aus dem Jahre 2019, sowie vielen 
anderen Gerichtsurteilen zum Umgang und zur Bezahlung 
von Überstunden, ist die Umstellung auf eine moderne 
Zeiterfassung in vielen Betrieben Thema. Arbeitgeber müssen 
mit der Zeit gehen, um im eigenen Betrieb das Leisten 
unbezahlter Überstunden auszuschließen und zu verhindern.

STEIGEN SIE JETZT AUF DIE 
MODERNE ZEITERFASSUNG UM!

WIR BERATEN SIE GERNE ZU DEM THEMA. 
SPRECHEN SIE UNS AN:


